
แผนด ำเนินกำร (Action plans) 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาให้มีคณุภาพในระดับสากล 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. พัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานและสอดคล้องตรง
ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และ
สถานการณ์โลก 

1. ร้อยละของหลักสูตร
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ
ด้านคุณธรรม คุณภาพ 
และทักษะการเป็น
พลเมืองโลก 

1. อบรมควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรจัดท ำหลักสูตรตำม
เกณฑ์มำตรฐำน 
- การจัดท าหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานแก่
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- แนวทางการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานแก่อาจารย์ 
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 2. พัฒนาหลักสูตรและ
รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ตลอดชีวิต (ทั้งแบบสะสม
หน่วยกิตและไม่สะสมหน่วย
กิต) และหลักสูตรการอบรม
ระยะสั้นที่เป็นความต้องการ
ในตลาด ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ ทั้งแบบ on 
line และ on site 

1. จ านวนหลักสูตร
การศึกษาตลอดชีวิต 
2. จ านวนหลักสูตรการ
อบรมระยะสั้น 
3. จ านวนหลักสูตร
นานาชาต ิ
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
 3. พัฒนาคุณภาพคณาจารย์

และบุคลากรสายวิชาการ
เน้นตามความถนัดและ
ความเชี่ยวชาญของตน 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ตามความเชี่ยวชาญ 
2. ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ 

2. อบรมเพ่ือเพิ่มศักยภำพ
อำจำรย์และบุคลำกรสำย
วิชำกำร 
- ทักษะด้านการสอนและ
การประเมินผลการเรียนการ
สอน(การสอบ) 
- การอบรมภาษาอังกฤษ
เพื่อการเรียนการสอน 
- การอบรมเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพด้านการสนับสนุน
วิชาการแก่บุคลากรสาย
สนับสนุน 
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 4. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ โดยเฉพาะใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 
รวมถึงประเทศ
สหรัฐอเมริกาและประเทศ
ในเครือสหภาพยุโรป เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบต่าง ๆ 
มหาวิทยาลัยชั้นน า 

1. จ านวนหน่วยงาน/
มหาวิทยาลัยต่างชาติที่มี
ความร่วมมือในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
2. จ านวน MOU ในการ
สร้างความร่วมมือด้าน
การเรียนการสอนกับ
เครือข่ายต่างประเทศ 
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 5. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพบัณฑิต 

 3. กำรเพ่ิมศักยภำพให้แก่
นักศึกษำ 
- ทักษะการท าวิจัยและการ
เขียนวิทยานิพนธ์ 

    



เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
- เทคนิคการเขียนและการ
เผยแพร่บทความวิชาการ 
- สัมมนาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ทางวิชาการแก่นักศึกษา 
- ทักษะภาษาอังกฤษ 
- จัดระบบการให้ค าปรึกษา
แกน่ักศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2   สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศไทยและประชาคมอาเซียน 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
ผลงานวิจัยมีการน าไปใช้และ
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิ

1. ผลักดันการสร้างงานวิจัย
ร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

1. จ านวนงานวิจยัที่
ได้รับการตีพิมพ์ร่วมกับ
นักวิจัยภายนอกสถาบัน 
2. จ านวนงานวิจยัที่
ได้รับการตีพิมพ์ร่วมกับ
นักวิจัยต่างชาติ 
3. จ านวนทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมจากแหล่งทุน
ภายนอก (ล้านบาท) 

1. การสนับสนุนรางวัลและ
ค่าตอบแทน  
- จัดสรรทุนวิจัยจากเงิน
รายได้ในการสนับสนุนค่า
ตีพิมพ์ (page charge) ที่
ได้รับการตอบรับจาก
วารสาร ISI/Scopus Q1-2 
- ให้รางวัลอาจารย์ที่มี
ผลงานวิชาการดีเด่นด้าน
สาธารณสุขและวิทยาศาตร์
สุขภาพในแต่ละปีเพื่อเป็น
ขวัญและก าลังใจในการ

2 
 

 
1 
 

 
5 

3 
 

 
2 
 

 
8 

3 
 

 
2 
 

 
10 

4 
 

 
3 
 

 
12 



เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
ท างานผลิตผลงานวิชาการที่
มีคุณภาพ 
- สนับสนุนทุนอุดหนุนค่า
ตีพิมพ์บทความทางวิชาการ
ในวารสารวิชาการตามค่า 
impact factor 
(Publication incentive) 
2. การติดตามจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ของบคุคลากรสาย
วิชาการในคณะ ฯ ในแต่ละ
ไตรมาส 
3. สนับสนุนความร่วมมือให้
อาจารย์มีโอกาสท างานกับ
องค์กรและนักวิจัยต่างชาติ 
เช่น การเข้าร่วม 
international fellowship 
program ต่าง ๆ, CMU 
Visiting Professor โดย
พิจารณาตามความ
เหมาะสมและศักยภาพเพื่อ
สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

 2. ส่งเสริมการวิจัยแบบ
บูรณาการศาสตร์และองค์
ความรู้ต่าง ๆ จากหลาย
สาขา 

1. จ านวนงานวิจยัที่ได้มี
การบูรณาการร่วมกับ
คณะต่าง ๆ ทั้งภายใน 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
และภายนอก
มหาวิทยาลัย 
2. ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้ร่วมงานวิจัยกับคณะ
ต่าง ๆ ท้ังภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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 3. ประยุกต์ใช้และเผยแพร่
ผลงานวิจัยเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศ 

1. งานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus/ISI (Q1,2) 
2. จ านวนบทความวิจัย
ที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citations) ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
3. จ านวนงานวิจยัที่ถูก
น าไปใช้ประโยชน์จริง 
4. จ านวนหน่วยงาน/
องค์กรที่น าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

4. สนับสนุนอาจารย์ในการ
ท าวิจัยผลกระทบสูงหรือ
ผลิตผลงานวิชาการรับใช้
สังคม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท าวิจัยโครงการวิจัยแนว
วิจัยนวัตกรรม 
6. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริม การมีสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ท่ีดี (Good 
Health And Well-Being) 
7. การพัฒนานวัตกรรม
บริการ (Service 
Innovation) 
8. รวบรวมเสียงของลูกค้า 
(Voice of Customer: 
VOC) เพื่อน าสู่การจัดการ
นวัตกรรม 
9. สนับสนุนให้เข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับชาติ
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
และนานาชาติ เช่น 
ค่าลงทะเบียน 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
ให้บริการวิชาการที่มีประโยชน์
และสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน 

1. น าผลงานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดบริการ
วิชาการ 

1. จ านวนผลงานวิจัยที่
ถูกน ามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดบริการวิชาการ 

1. โครงการอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางด้านสาธารณสุข 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนางานประจ าโดย
งานวิจัย ให้แก่นักวิชาการ
สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขทุกระดับ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบาดวิทยา ให้แก่
นักวิชาการสาธารณสุขและ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุก
ระดับ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินผลกระทบด้าน
สุขภาพแก่นักวิชาการ 
หน่วยงานราชการ และผู้ที่
สนใจ 

1 2 2 3 

 2. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้
ด้านสาธารณสุขศาสตร์ใน
การจัดบริการวิชาการที่เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม 

1. จ านวนผลงานบริการ
วิชาการที่สร้าง
ผลกระทบสูงในวงกว้าง
ต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/
ประเทศ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
มีส่วนร่วมในการ
จัดบริการวิชาการแก่
ชุมชน 

1 
 
 
 
 

70 

2 
 
 
 
 

75 

3 
 
 
 
 

80 

4 
 
 
 
 

85 



เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
2. การเผยแพร่ความรู้
ทางด้านสาธารณสุข ผ่าน 
Facebook page ของ
คณะฯ 
3. การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของคณาจารย์และ
นักศึกษาใน website ของ
คณะฯ 

 3. พัฒนาความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดบริการ
วิชาการ 

1. จ านวนหน่วยงาน
ภายนอกที่มีความ
ร่วมมือในการจัดบริการ
วิชาการ 

 3 4 5 6 

 

ยุทธศำสตรท์ี่  4  บริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
มีระบบการบริหารจัดการตาม
เกณฑ์คุณภาพ EdPEx 

1. สร้างความร่วมมือและ
บูรณาการการใช้ทรัพยากร
ในการบริหารกับหน่วยงาน
อื่นๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

1. จ านวนหน่วยงานที่ให้
ความร่วมมือในการใช้
ทรัพยากร 
2. จ านวนครั้งในการให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นในการใช้
ทรัพยากร 

1. โครงการบูรณาการความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรใน
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ในการบริหารงาน 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
 2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

และระบบสารสนเทศในการ
บริหารจัดการงานเพื่อให้
ประสิทธิภาพในการท างาน
และลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงในการเกิดปัญหา 

1. จ านวนระบบงานที่ได้
มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

2. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อลดความเสี่ยง 

1 2 2 3 

 3. พัฒนารูปแบบการ
แสวงหารายได้เพื่อความ
ยั่งยืน 

1. จ านวนเงินรายได้จาก
การให้บริการวิชาการ
หลังหักค่าใช้จ่าย 
2. จ านวนเงินรายได้จาก
การบริจาคหรือจากการ
จัดกิจกรรมอื่น ๆ 

3. ส่งเสริมการจัดโครงการ
เพือ่แสวงหารายได้ 
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 4. พัฒนาคุณภาพบุคลากร
ภายใต้องค์กรแห่งความสุข 

1. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ในด้านที่เกี่ยวข้องกับ
การท างาน 
2. ระดับความผูกพัน
ของบุคลากรต่อคณะ 
3. ระดับความสุขของ
บุคลากร 

4. โครงการพัฒนาทักษะ
ศักยภาพบุคลากรในงานที่
เกี่ยวข้อง 
5. โครงการการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการเพื่อขอ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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ยุทธศำสตร์ที่  5  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสุขภาพภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
สุขภาพภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้
ด้านสาธารณสุขศาสตร์เพื่อ
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม
สุขภาพภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้มี
การใช้องค์ความรู้ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์เพื่อ
การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมสุขภาพ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้มี
การใช้องค์ความรู้ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์เพื่อ
การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมสุขภาพ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสริมการใส่ใจ
ดูแลสุขภาพ 
3. โครงการส่งเสริมการใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
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 2. อนุรักษ์และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมสุขภาพภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการอนุรักษ์และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
สุขภาพภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมการอนุรักษ์และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำร/กิจกรรม 
เป้ำหมำย 

65 66 67 68 
สุขภาพภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

 


